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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan amanat Rencana Strategis (Renstra)
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026,
dimana setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diwajibkan untuk
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-OPD) sesuai dengan
tugas dan fungsi OPD tersebut.

Dalam kaitan dengan hal tersebut di atas, Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Pacitan telah menyusun Rencana Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025 yang memuat visi, misi,
tujuan, arah kebijakan dan strategi pembangunan Bidang Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Tahun Anggaran 2025 sebagai upaya memberikan
informasi yang akuntabel dan terpercaya menyangkut program dan kegiatan
untuk mencapai target dan sasaran pembangunan Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Pacitan .

Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 ini, seluruh bidang di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Pacitan dapat menyelenggarakan kegiatan secara lebih
sistematis, konsisten, dan seimbang sehingga pencapaian kinerja Rencana

Kerja (Renja) yang telah disusun ini dapat dengan mudah diukur.

Pacitan, Juli 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK
KABUPATEN PACITAN

MUNIIRUL ICHWAN,S.STP
Pembina Utama Muda
NIP. 197805281998101001
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Tabel 3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perubahan Tahun Anggaran 2025



BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Pacitan adalah Dokumen perencanaan tahunan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan sebagai
penjabaran dari Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten PacitanTahun 2025.
Penyusunan Perubahan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
mengacu kepada kebutuhan dan permasalahan Kabupaten Pacitan
sesuai dengan potensi sumber daya tersedia, dalam rangka
mengakomodasikan pencapaian target dan sasaran yang tercantum
didalam RKPD, serta dengan menjaga kesenambungan pembangunan.

Dalam upaya menunjang tugas pokok dan fungsi masing-masing
bidang pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik perlu adanya
peningkatan pengembangan dan pelatihan pegawai, baik kualitas
maupun kuantitas.

Untuk menunjang pencapaian kinerja pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik mempedomani kebijakan umum baik kebijakan
strategik bidang Kesatuan Bangsa dan Politik maupun arah kebijakan
umum Angggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pacitan
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

3. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika Serta Budaya
Politik

4. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Masyarakat

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan

Ekonomi, Sosial, dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan

Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial.

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Pacitan pada Tahun Anggaran Tahun 2025

mencakup :



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

e Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

eSub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang undangan

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

e Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

¢ Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

¢ Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air, dan Listrik

¢ Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan



e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
GedungKantor dan Bangunan Lainnya
2. Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Kebangsaan
a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter

Kebangsaan

e Sub Kegiatan Penyusunan Program Kerja diBidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan

3. Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik
a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan

Pemerintahan,Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan

Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan

Situasi Politik.

e Sub Kegiatan Penyusunan Program Kerja di Bidang
PendidikanPolitik, Etika Budaya Politik,Peningkatan
Demokrasi,Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/ Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik
diDaerah.

¢ Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum /Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

¢ Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah.

4. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi



Kemasyarakatan.

a. Kegiatan Perumusan  Kebijakan Teknis dan

Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan

Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan diBidang Pendaftaran
Ormas,Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas,Pengawasan Ormas dan

Ormas Asing di Daerah.

5. Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan

Ekonomi, Sosial, Dan Budaya

a. Kegiatan Perumusan  Kebijakan Teknis dan

Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan

Ekonomi, Sosial dan Budaya.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan diBidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan

Penghayat Kepercayaan di Daerah.

6. Program peningkatan kewaspadaan nasional dan

peningkatan kualitas dan fasilitasi penanganan konflik

sosial.

a. Kegiatan Perumusan  Kebijakan  Teknis dan

Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional

dan Penanganan Konflik Sosial.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan diBidang
Kewaspadaan Dini,Kerja Sama
Intelijen,Pemantauan Orang Asing,Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik
di Daerah.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan diBidang Kewaspadaan Dini, Kerja
Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga

Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
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Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik
di Daerah.
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota.
Program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut diatas dikaitkan
dengan indikasi dan  dari anggaran Pemerintah Daerah
Kabupaten Pacitan sehingga Pelaksanaan Program Kegiatan
dan sub kegiatan dapat berjalan dengan lancar serta sesuai
sasaran, target dan tujuan yang ingin di capai dalamTahun

2025.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Renja OPD Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025 adalah ;
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Badan Kesatuan Bangsa

Dan Politik Kabupaten Pacitan disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara
PemerintahPusatdanPemerintahDaerah
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara



10.

11.

12.

13.

Republik Indonesia Nomor 5233);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor
4598);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia
Tahun2008Nomorl19,TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan,PengendaliandanEvaluasiPelaksanaanRencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang

Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2016Nomor 114);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 2017);
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturanDaerahtentangRencanaPembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah,dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);
Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2011-
2031 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3
Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi JawaTimur Nomor 3Tahun 2014tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur 2014- 2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 3 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pacitan Tahun
2009-2028 (Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 3 Tahun
2010);

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2011
tentang Rencana
PembangunanJangkaPanjang(RPJP)DaerahKabupatenPacitanTahu
n 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5
Tahun 2011); dan

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan
(Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016).
Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor S5 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Pacitan Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2016).

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor. 4 Tahun 2016
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22.

23.

24,

25.

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pacitan Bab. V Ketentuan Peralihan Pasal 10.
PeraturanBupatiPacitanNomor3Tahun2013tentangUraianTugas,
FungsidanTataKerjaBadanKesatuanBangsadanPolitikKabupaten
Pacitan.

Peraturan Bupati Pacitan Nomor 214 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan bupati Nomor 155Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, serta Tata
Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan.
Surat Edaran Penetapan P-RKPD Tahun 2025 Nomor 36 Tahun
2025, tanggal 23 Juni 2025.

Penetapan RKPD Tahun 2026 Nomor 40 Tahun 2025 tanggal 10 Juli
Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025 dimaksud
sebagaimana pedoman bagi :

a. Mengefektifkan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan atau
terarahnya pelaksanaan Program dan kegiatan dalam mencapai
tujuan atau tercapainya tujuan pelayanan publik.

b. Memberikan arah atau acuan serta pedoman bagi pelaksanaan

Program dan Kegiatan untuk tercapainya sasaran dan tujuan.

. Tujuan

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan bertujuan untuk
mewujudkan perencanaan pembangunan dibidang Kesatuan
Bangsa dan Politik Dalam Negeri yang terpantau serta
mensinergikan  Program Strategik, yang mengacu pada
penyusunan Pembangunan Daerah sebagai tolak ukur penilaian
pertanggung jawaban Bupati dalam mencapai tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan berdasarkan Renja.

. Sasaran

Sasaran Perubahan Renja adalah acuan dan pedoman

penyusunan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Badan Kesatuan
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Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan.

1.4 Sistematika Penulisan
BAB 1
PENDAH
ULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Sampai Dengan Triwulan II Tahun Berkenaa

BAB III RENJA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH BAB IV PENUTUP
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BAB 11

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

Bab ini terdiri dari dua pokok bahasan yaitu Evaluasi Renja
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun 2025, Tujuan dan
Sasaran Perangkat Daerah dan Rencana Kerja dan Pendanaan
Perangkat Daerah.

Evaluasi pelaksanaan RKPD Triwulan II tahun 2025 menguraikan
tentang hasil evaluasi RKPD tahun 2025 dengan memperhatikan
dokumen RPJMD. Capaian kinerja penyelenggaraan pemerintah
menguraikan tentang pencapaian kinerja penyelenggaraan
pemerintahan dan permasalahan pembangunan.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan
Triwulan II Tahun Berkenaan.

Evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan RKPD
dibagi kedalam 4 urusan pemerintahan konkuren yaitu (i) urusan
pemerintahan wajib pelayan dasar. (ii) urusan pemerintahan wajib non
pelayanan dasar. (iii) urusan pemerintahan pilihan dan (iv) penunjang
urusan.

Tabel Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II Badan Kesatuan
Bangsa danPolitik Kabupaten PacitanTahun 2025 sebagaimana
Table 2.1 berikut :
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EvaluasiTerhadapHasilRKPD
KABUPATEN PACITAN
Triwulan II Tahun2025

Target
Target RPIMD| Realisasi Kinerji dan Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
pada Capaian Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Pera
Urusan/BidangUr| |ndikator Kinerja Tahun Kinerja RKPD Tahun Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Kinerja dan | ngkat
N Kode usan Program/ 2026 RPJMD s/d berjalan Anggaran Realisasi RPJMD s/d Realisasi Daer
o Pemerintahan Kegiatan/ (Periode RKPD Tahun yang RKPD yang Anggaran Tahun 2026 Anggaran ah
Daerah dan SubKegiat RPIMD) Lalu (2024) dievaluasi Dievaluasi RKPD s/d (Akhir Tahun | RPJMD s/d | pena
Program an (Tahun (Tahun 2025) | Tahun 2025 | Pelaksanaan | Tahun 2026 | nggy
/Kegiatan/ 2025) yang (%) RKPD) (%) ngja
SubKegiatan Dievaluasi wab
1 1] [11] v
K| Rp | K| Re | K| Rp K| Rp k| Rp k| Rp k| Ro | K| RP | K| Rp | K| Ro | K| Rp
(1 (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+ (13=(12/7x (14=(6+1 (15=(14/5x| (16)
) 10+11)) 100)) 2)) 100))
1|801.01 |PROGRAM Hasil nilai SAKIP 0,0 0,00(0.00 0,00(76.0| 3.335.6| 18|741.471.1| 12|890.860.4| 0,|110.334.7| O, 0,00( 30,0{1.742.666| 39,4 52,24) 30/1.742.666 0 d Bada
PENUNJANG perangkat daerah 0 0 00.959,| ,0 68,00 ,0 71,00, O 10,000 O 0| .349,00 7 ,0 .349,00 nKes
URUSAN 00 0 0 0 0 0 atua
PEMERINTAHA nBa
N DAERAH ngsa
KABUPATEN/K dan
OTA Polit
ik
801.01.| Perencanaan, Jumlah Dokumen 0,00(0.00 0,00 23 138.23| 3, 0,00, 2,(50.000.00( O, 0,00, O, 0,00( 5,00({50.000.00| 21,7 36,17 5,/50.000.00 0 q
2.01 Penganggaran, |Perencanaan dan 7.172,0, 0 0 0,00 O 0 0,00 4 0 0,00
dan Evaluasi Laporan Kinerja 0 0 0 0 0 0
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
801.01.|Penyusunan Renja, Renja 0,00{0.00 0,00({12.0 138.23| 3, 0,00 2,/50.000.00 0, 0,00 0, 0,00| 5,00{50.000.00( 41,6 36,17, 5,/50.000.00 0 d
2.01.00| Dokumen Perubahan, 0 7.172, 0 0 0,00 O 0 0,00 7, 0 0,00
01 Perencanaan Perjanjian 00 0 0 0 0 0
Perangkat Kinerja,
Daerah Perjanjian Kinerja
Perubahan,
PPRG, RKA, RKA
Perubahan, DPA,
DPA Perubahan,
LKJIP, Evaluasi
Renja tribulan 1,
Evaluasi Renja
tribulan 2,
Evaluasi Renja
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tribulan 3,
Evaluasi Renja
tribulan 4,
Renaksi
Pencapaian
Kinerja,
Jumlah 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Dokumen 0 0 0 0 0
Perencanaan 0 0 0 0 0
Perangkat
Daerah
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 41, 36,17
67
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat 1
ng Rendah
at
Re
nd
ah
801.01.| Administrasi Jumlah Dokumen 0,00|0.00 0,00 59 2.319.7| 12|579.291.6| 8,|650.602.0| 0,|110.334.7| O, 0,00( 20,0({1.340.228| 33,9 57,77| 20/1.340.228
2.02 Keuangan Laporan 44.459,| ,0 79,00 0 64,000 0 10,00 O 0| .453,00 0 ,01 .453,00
Perangkat Keuangan 00 0 0 0 0 0
Daerah Perangkat
Daerah
801.01.|Penyediaan Gaji |Penyediaan Gaji 0,00{0.00 0,00| 14 2.319. 4,|579.291.6| 2,|650.602.0| 0,|110.334.7| O, 0,00( 6,00{1.340.228| 42,8 57,77 6,1.340.228
2.02.00|dan Tunjangan dan Tunjangan 744.45 0 79,00 O 64,000 O 10,00f O .453,00 6 0| .453,00
01 ASN ASN 9,00 0 0 0 0 0
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 42, 57,77
86
Predikatkinerja(%)| Sa Renda 1
ng h
at
Re
nd
ah
801.01.| Administrasi Prosentasepega 0,00(0.00 0,00| 100 29.964| 24(29.455.00| 16 0,00, O, 0,00, O, 0,00( 40,3(29.455.00| 40,3 98,30, 40(29.455.00
2.05 Kepegawaian waiyangmendap .672,0| ,3 0,00, ,0 0 0 0 0,00 0 3 0,00
Perangkat atlayanan 0 0 0 0 0 0
Daerah
801.01.|Pengadaan Jumlah 0,00{0.00 0,00 1 29.96 1,|29.455.00 o, 0,00 0, 0,00 0, 0,00( 1,00{29.455.00| 100, 98,30 1,(29.455.00
2.05.00| pakaian Dinas pengadaan 4.672,) © 0,00/ O 0 0 0,00, 00 0 0,00
02 beserta Atribut pakaian dinas 00 0 0 0 0 0
Kelengkapannya |Pegawai
Jumlah Paket 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Pakaian Dinas 0 0 0 0 0
beserta Atribut 0 0 0 0 0
Kelengkapan
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 10 98,30
Halaman15




0,0
0
Predikatkinerja(%)| San| Sangat 1
gat| Tinggi
Tin
ggi
801.01.| Administrasi Prosentase 0,00(0.00 0,00| 100 414.90| 24/45.863.90| 16|110.436.1| O, 0,00, O, 0,00( 40,3(156.300.0| 40,3 37,67 40/156.300.0
2.06 Umum Perangkat| Operasional 9.838,0, ,3 0,00, ,0 76,000 0 0 0 76,00 0 3 76,00
Daerah Dasar PD yang 0 0 0 0 0 0
terpenuhi
801.01.|Penyediaan Jumlah 0,00{0.00 0,00| 1 16.85| O, 0,00/ 2,{10.536.56| O, 0,00/ O, 0,00( 2,00{10.536.56| 200, 62,50, 2,/10.536.56
2.06.00| Komponen pengadaan 7.902, 0 0 4,00 0 0 4,00 00| 0 4,00
01 Instalasi Listrik/ | komponen listrik/ 00 0 0 0 0 0
Penerangan penerangan
Bangunan Kantor |kantor
Jumlah Paket 0.00 0 o, o, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Komponen 0 0 0 0 0
Instalasi Listrik/ 0 0 0 0 0
Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
801.01.|Penyediaan Jumlah Peralatan 0,00|0.00 0,00 1 69.42| 0,/21.052.80| 2,{1.963.000| O, 0,00 O, 0,00| 2,00{23.015.80| 200, 33,15 2,/23.015.80
2.06.00|Peralatan dan dan perlengkapan 5.777,) O 0,000 O ,000 O 0 0,00 00| 0 0,00
02 Perlengkapan kantor 00 0 0 0 0 0
Kantor
Jumlah Paket 0.00 0 o, o, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Peralatan dan 0 0 0 0 0
Perlengkapan 0 0 0 0 0
Kantor yang
Disediakan
801.01.|Penyediaan Jumlah 0,00|0.00 0,00 1 35.92| 0,/1.330.000| 1,{18.947.62| O, 0,00 O, 0,00| 1,00{20.277.62| 100, 56,44 1,20.277.62
2.06.00|Peralatan Rumah | Pengadaan 5.561,] O ,000 O 1,00f O 0 1,00/ 00 0 1,00
03 Tangga Peralatan Rumah 00 0 0 0 0 0
Tangga
Jumlah Paket 0.00 0 o, o, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Peralatan Rumah 0 0 0 0 0
Tangga yang 0 0 0 0 0
Disediakan
801.01.|Penyediaan Jumlah 0,00{0.00 0,00 1 64.58 0,(1.843.600 2,(16.665.07 0, 0,00 0, 0,00( 2,00{18.508.67| 200, 28,66 2,/18.508.67
2.06.00|Bahan Logistik pengadaan 6.041,] O ,000 O 2,00, O 0 2,00/ 00 0 2,00
04 Kantor logistik Kantor 00 0 0 0 0 0
Jumlah Paket 0.00 0 o, o, o, o, 0,00 0,00 o,
Bahan Logistik 0 0 0 0 0
Kantor yang 0 0 0 0 0
Disediakan
801.01.|PenyediaanBara |Jumlah 0,00{0.00 0,00/ 1 58.74| 0,11.600.00| O, 0,00/ O, 0,00/ O, 0,00| 0,00[11.600.00| 0,00 19,75 0,11.600.00
2.06.00| ngCetakandanPe |pengadaan 4.557,, O 0,000 O 0 0 0,00 0 0,00
05 nggandaan barang cetakan 00 0 0 0 0 0
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dan penggandaan
Jumlah Paket 0.00 0 o, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Barang Cetakan 0 0 0 0 0
dan Penggandaan 0 0 0 0 0
yang Disediakan
801.01.|Penyelenggara Jumlah 0,00{0.00 0,00| 12 169.37| 3,/10.037.50| 2,|62.323.91| O, 0,00/ O, 0,00( 5,00[{72.361.41| 41,6 42,72| 5)72.361.41
2.06.00|an Rapat penyelenggaraa 0.000, 0 0,00 0 9,00 0 0 9,00 7| 0 9,00
09 Koordinasi dan |n rapat 00 0 0 0 0 0
Konsultasi koordinasi dan
SKPD konsultasi PD
Jumlah Laporan 0.00 0 o, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Penyelenggaraan 0 0 0 0 0
Rapat Koordinasi 0 0 0 0 0
dan Konsultasi
SKPD
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 12 40,54
3,6
1
Predikatkinerja(%)| San| Sangat 6
gat| Rendah
Tin
ggi
801.01.| Pengadaan Prosentase 0,00(0.00 0,00| 100 54.999| 24(10.500.00| 16 0,00/ O, 0,00, O, 0,00| 40,3/10.500.00| 40,3| 19,09 40{10.500.00
2.07 Barang Milik Ketersediaan .168,0| ,3 0,00 ,0 0 0 0 0,00 0 3 0,00
Daerah Sarana dan 0 0 0 0 0 0
Penunjang Prasarana yang
Urusan dibutuhkan
Pemerintah
Daerah
801.01.|Pengadaan Jumlah 0,00|0.00 0,00 1 54.99| 0,/10.500.00| O, 0,00 O, 0,00 O, 0,00] 0,00/10.500.00| 0,00 19,09 0,/10.500.00
2.07.00|Sarana dan pengadaan 9.168, 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
10 Prasarana sarana dan 00 0 0 0 0 0
Gedung Kantor |prasarana kantor
atau Bangunan
Lainnya
Jumlah Unit 0.00 0 o, o, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Sarana dan 0 0 0 0 0
Prasarana 0 0 0 0 0
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 0,0 19,09
0
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat 1
ng Rendah
at
Re
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nd

ah
Target
TargetRPJMD Realisasi Kinerja dan Realisasi Tingkat RealisasiKiner Tingkat
padaTahu Capaian AnggaranRK RealisasiKinerjaPadaTriwulan Capaian Capaian jadanAnggara Capaian Pera
Urusan/BidangUr IndikatorKinerja n2026(Peri| KinerjaRPJIM PD Tahun Kinerja Kinerja nRPJMD s/d Kinerja ngkat
N| Kode [usanPemerintaha Program/ odeRPJMD| Ds/dRKPDTa berjalan danAnggaran | danRealisasiA| Tahun 2026 | danRealisasiA| paer
o nDaerah dan Kegiatan/ ) hunLalu(202 yangdievalu RKPDyangDie | nggaranRKPD| (AkhirTahun | nggaranRPJM| ghpe
Program/Kegiata SubKegiat 4) asi(Tahun20 valuasi(Tahun| s/dTahun Pelaksanaan | Ds/dTahun | pang
n/SubKegiatan an 25)yangDiev 2025) 2025 (%) RKPD) 2026 (%) | gungj
aluasi awab|
1 1] 1 v
K| R | K| Ro | K| Rp kK| Rp k| Rp k| e k| rRe | K| RP | K| Rp | K| Rp | K| Rp
1 (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+ (13=(12/7x (14=(6+1 (15=(14/5x| (16)
) 10+11)) 100)) 2)) 100))
801.01.| Penyediaan Jasa |Prosentase 0,00|0.00 0,00| 100 [292.620.7| 24|62.043.53| 16|58.634.73| O, 0,00, o, 0,00| 40,3(120.678.2| 40 41,24 40/120.678.2 0 a
2.08 Penunjang Penyediaan Jasa 00,00 ,3 9,00, ,0 1,000 O 0 0 70,00, ,3 ,3 70,00
Urusan Penunjang 0 0 0 0 0 0
Pemerintahan Operasional
Daerah Perangkat
Daerah yang
dibutuhkan
801.01.|Penyediaan Jasa [Jumlah 0,00|0.00 0,00| 12 |4.096.200| 3,|800.000,0| 2,/500.000,0( O, 0,00 O, 0,00| 5,00{1.300.000{ 4 31,74/ 5,/1.300.000 0 o
2.08.00|Surat Menyurat |penyediaan jasa ,00 0 0 0 0 0 0 ,00( 1, 0 ,00
01 surat menyurat 0 0 0 0 6 0
7
Jumlah Laporan 0.00 0 0, o, 0, 0, 0,00 0, 0, 0| d
Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0 0
Surat Menyurat 0 0 0 0 0 0
801.01.|Penyediaan Jasa |Jumlah 0,00{0.00 0,00| 12 |68.494.00 3,[12.643.53 2,{11.309.73 0, 0,00 0, 0,00| 5,00(23.953.27 4 34,97, 5,/23.953.27 0 d
2.08.00| Komunikasi, penyediaan 0,00 0 9,00 0 1,00 0 0 0,00 1, 0 0,00
02 Sumber Daya Air |jasa komunikasi 0 0 0 0 6 0
dan Listrik dan listrik 7
Jumlah Laporan 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00 0, 0, 0 q
Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0 0
Komunikasi, 0 0 0 0 0 0
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
801.01.|Penyediaan Jasa |Jumlah Aktifitas/ 0,00{0.00 0,00( 12 |220.030.5 0,(48.600.00 2,146.825.00 0, 0,00 0, 0,00| 2,00({95.425.00 1 43,37 2,/95.425.00 0 d
2.08.00| Pelayanan Umum| Operasional rutin 00,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00, 6, 0 0,00
04 Kantor yang 0 0 0 0 6 0
dilaksanakan 7
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Perangkat Daerah
JumlahLaporan 0.00 0 o, 0, 0, 0, 0,00 0, 0,
Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0 0
Pelayanan Umum 0 0 0 0 0 0
Kantor yang
Disediakan
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 33,3| 36,69
4
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat 3
ng | Rendah
at
Re
nd
ah
801.01.| Pemeliharaan Prosentase 0,00(0.00 0,00 80 [85.124.95| 18|14.317.05| 12|21.187.50| O, 0,00, O, 0,00( 30,735.504.55| 38 41,71 30/35.504.55
2.09 Barang Milik barang milik 0,00, ,7 0,00 ,0 0,000 O 0 0 0,00 ,3 7 0,00
Daerah daerah dalam 0 0 0 0 8 0
Penunjang kondisi baik
Urusan
Pemerintahan
Daerah
801.01.|Penyediaan Jasa [Jumlahpembay 0,00{0.00 0,00/ 1 |65.896.00| 0,|14.317.05| 0,|{17.762.50| O, 0,00/ O, 0,00 0,00{32.079.55| O, 48,68 0,32.079.55
2.09.00|Pemeliharaan, aran pajak, 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
01 Biaya pemeliharaan 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan, roda dua dan
dan Pajak roda empat,
Kendaraan serta jumlah
Perorangan perjalanan
Dinas atau dinas dalam
Kendaraan Dinas |daerah
Jabatan
Jumlah 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00, 0, 0,
Kendaraan 0 0 0 0 0 0
Perorangan 0 0 0 0 0 0
Dinas atau
Kendaraan
Dinas  Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
801.01.|Pemeliharaan/R [Jumlah 0,00{0.00 0,00f 1 |19.228.95 o, 0,00 0,(3.425.000 0, 0,00 0, 0,00| 0,00(3.425.000 0, 17,81 0,/3.425.000
2.09.00| ehabilitasi pemeliharaan 0,00/ O 0 ,000 O 0 ,000 O 0 ,00
09 Gedung Kantor perlengkapan 0 0 0 0 0 0
dan Bangunan kantor, bangunan
Lainnya gedung tempat
kerja dan
bangunan gedung
kantor
Jumlah Gedung 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00 0, 0,
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Kantor dan 0 0 0 0 0 0
Bangunan 0 0 0 0 0 0
Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 0,00 33,25 F
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat 2
ng | Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 36,4 47,42
6
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
2/801.02 |[PROGRAM Persentase 0,00 0,00(0.00 0,00(15.1|545.000.0| 3,|14.330.00| 2,|89.277.50| O, 0,00, O, 0,00( 5,30{103.607.5| 35 19,01 5,/103.607.5 Bada
PENGUATAN Penduduk Usia 0 00,00/ 3 0,000 0 0,000 0 0 00,00 ,1 3 00,00 nKes
IDEOLOGI Produktifyangm 0 0 0 0 0 0 atua
PANCASILA endapatkanpem nBa
DAN KARAKTER |binaanwawasan ngsa
KEBANGSAAN kebangsaan dan
Polit
ik
801.02.| Perumusan Tersusunnya 0,00(0.00 0,00| 100 |545.000.0| 18|14.330.00| 16(89.277.50| O, 0,00, O, 0,00| 34,8(103.607.5| 34 19,01| 34/103.607.5
2.01 Kebijakan Kebijakan 00,00| ,4 0,00 ,4 0,000 0 0 0 00,00, ,8 ,8 00,00
Teknis dan Teknis dan 0 0 0 0 0 0
Pemantapan Pemantapan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Bidang Ideologi |Bidang Ideologi
Pancasila dan Pancasila dan
Karakter Karakter
Kebangsaan Kebangsaan
801.02.|Penyusunan Jumlah dokumen 0,00{0.00 0,00f 4 |545.000.0 1,/14.330.00 2,189.277.50 0, 0,00 0, 0,00| 3,00(103.607.5 7 19,01 3,/103.607.5
2.01.00| Program Kerja bidang ideologi 00,00f O 0,000 O 0,00f O 0 00,00 5, 0 00,00
01 di Bidang wawasan 0 0 0 0 0 0
Ideologi kebangsaan, 0
Wawasan Bela Negara,
Kebangsaan, Karakter Bangsa,
Bela Negara, Pembauran
Karakter Kebangsaan,
Bangsa, Bineka Tunggal
Pembauran lka dan Sejarah
Kebangsaan, Kebangsaan
Bineka Tunggal
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lka dan Sejarah
Kebangsaan
Jumlah 0.00 0 o, o, o, o, 0,00 o, o, 0 lo
Dokumen 0 0 0 0 0 0
Program Kerja di 0 0 0 0 0 0
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan,
Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan
yang Disusun
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 75,00 19,01 F
0
Predikatkinerja(%)| Sed| Sangat 1 1
ang| Rendah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 34,8 19,01
0
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
3 (801.03 |PROGRAM Persentase 0,00 0,00|0.00 0,00| 100 1.745.767| 0,|1.138.862| 0,|57.099.70| O, 0,00, O, 0,00| 0,00{1.195.962| O, 68,51 0,/1.195.962 0 d Bada
PENINGKATAN |Pembinaan .355,000 0| .373,00f O 0,000 O 0 .073,00f O 0| .073,00 nKes
PERAN PARTAI |terhadap Partai 0 0 0 0 0 0 atua
POLITIK DAN Politik nBa
LEMBAGA ngsa
PENDIDIKAN dan
MELALUI Polit
PENDIDIKAN ik
POLITIK DAN
PENGEMBANGA
N ETIKA SERTA
BUDAYA
POLITIK
801.03.| Perumusan Tersusunnya 0,00{0.00 0,00| 100 [1.745.767| 0,|1.138.862| 0,[57.099.70| O, 0,00, O, 0,00 0,00/1.195.962| O, 68,51 0,/1.195.962| O q
2.01 Kebijakan Kebijakan teknis .355,00 0 .373,00f O 0,000 O 0 .073,00 0 0 .073,00|
Teknis dan dan 0 0 0 0 0 0
Pemantapan Pemantapan
Pelaksanaan pelaksanaan
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
Politik, Etika Politik, Etika
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Budaya Politik, |Budaya Politik,
Peningkatan Peningkatan
Demokrasi, Demokrasi,
Fasilitasi Fasilitasi
Kelembagaan Kelambagaan
Pemerintahan, Pemerintahan,
Perwakilan dan |Perwakilan dan
Partai Politik, Partai Politik,
Pemilihan Pemilihan
Umum/Pemilih |Umum/Pemilih
an Umum an Umum
Kepala Daerah, |Kepala Daerah,
serta Peman serta Pem
801.03.|Penyusunan Jumlah dokumen 0,00{0.00 0,00 1.745.767| 1,/1.138.862| 0,|57.099.70| O, 0,00/ O, 0,00(1,00{1.195.962| 2 68,51 1,/1.195.962
2.01.00| Program Kerja bidang .355,00f O .373,00f O 0,000 O 0 .073,00[ 5, 0| .073,00
01 di Bidang pendidikan 0 0 0 0 0 0
Pendidikan politik, etika 0
Politik, Etika budaya politik,
Budaya Politik, Peningkatan
Peningkatan Demokrasi,
Demokrasi, Fasdilitasi
Fasilitasi Kelembagaan
Kelembagaan Pemerintahan,
Pemerintahan, Perwakilan dan
Perwakilan dan Partai Politik,
Partai Politik, Pemilihan
Pemilihan Umum/Pemiliha
Umum/Pemiliha |[n Umum Kepala
n Umum Kepala |Daerah, serta
Daerah, serta pemantauan
Pemantauan situasi politik di
Situasi Politik di |daerah yang
D
Jumlah 0.00 o, o, 0, 0, 0,00 0, 0,
Dokumen 0 0 0 0 0 0
Program Kerja di 0 0 0 0 0 0
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemiliha
n Umum Kepala
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Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 25,0 68,51 F
0
Target
TargetRPJMD Realisasi Kinerja dan Realisasi Tingkat RealisasiKiner Tingkat
padaTahu Capaian AnggaranRK RealisasiKinerjaPadaTriwulan Capaian Capaian jadanAnggara Capaian Pera
Urusan/BidangUr IndikatorKinerja n2026(Peri| KinerjaRPJIM PD Tahun Kinerja Kinerja nRPJMD s/d Kinerja ngkat
N| Kode [usanPemerintaha Program/ odeRPJMD| Ds/dRKPDTa berjalan danAnggaran | danRealisasiA| Tahun 2026 | danRealisasiA| paer
o nDaerah dan Kegiatan/ ) hunLalu(202 yangdievalu RKPDyangDie | nggaranRKPD| (AkhirTahun | nggaranRPJM| ghpe
Program/Kegiata SubKegiat 4) asi(Tahun20 valuasi(Tahun| s/dTahun Pelaksanaan | Ds/dTahun | pang
n/SubKegiatan an 25)yangDiev 2025) 2025 (%) RKPD) 2026 (%) | gungj
aluasi awab|
1 1] 1 v
K| Rp | K| Ro | K| Rp kK| Rp k| Rp k| Rre k| Re | K| RP | K| Rp | K| Ro | K| Rp
(1 (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+ (13=(12/7x (14=(6+1 (15=(14/5x| (16)
) | I I I | | | | 1|0+11)) 100)) 2)) 100))
Predikatkinerja(%)| Sa Seda 1 1
ng ng
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 0,0 68,51
0
Predikatkinerja(%)| Sa Seda
ng ng
at
Re
nd
ah
4/801.04 |[PROGRAMPEM |Persentase 0,00 0,00|0.00 0,00| 100 115.00| 0,|2.360.000 0,/90.024.00| O, 0,00 O, 0,00| 0,00(92.384.00| 0,00 80,33 0,(92.384.00 0 g Bada
BERDAYAANDA |pembinaan 0.000,00 O ,000 O 0,00 O 0 0,00 0 0,00 nKes
NPENGAWASA |terhadap Ormas 0 0 0 0 0 0 atua
NORGANISASIK nBa
EMASYARAKAT ngsa
AN dan
Polit
ik
801.04.| Perumusan Tersusunnya 0,00|0.00 0,00/ 100| 115.00| 0,/2.360.000| 0,[90.024.00| O, 0,00/ O, 0,00| 0,00(92.384.00| 0,00 80,33 0,(92.384.00, O q
2.01 Kebijakan Kebijakan Teknis 0.000,0, © ,000 O 0,000 O 0 0,00 0 0,00
Teknis dan dan Pemantapan 0 0 0 0 0 0
Pemantapan Pelaksanaan
Pelaksanaan Bidang
Bidang Pemberdayaan
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Pemberdayaan |dan Pengawasan
dan Organisasi
Pengawasan Kemasyarakatan
Organisasi
Kemasyarakatan
801.04.| Pelaksanaan Jumlah data 0,00{0.00 0,00 115.00| 0,/2.360.000| 0,|90.024.00| O, 0,00/ O, 0,00| 0,24/92.384.00| 24,0 80,33 0,{92.384.00
2.01.00| Monitoring, Ormas yang 0.000, 2 ,00 0 0,00 0 0 0,00 0 2 0,00
05 Evaluasi dan dimutakhirkan 00 4 0 0 0 4
Pelaporan di dan fasilitasi
Bidang bantuan Ormas
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah
Jumlah Laporan 0.00 o, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
Hasil Monitoring, 0 0 0 0 0
Evaluasi dan 0 0 0 0 0
Pelaporan di
Bidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah
Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 24, 80,33
00
Predikatkinerja(%)| Sa Tinggi 1
ng
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 0,0 80,33
0
Predikatkinerja(%)| Sa Tinggi
ng
at
Re
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nd
ah
51801.05 | PROGRAM ProsentasePem 0,00 0,00({0.00 0,00( 100 100.00| 16(1.710.000| 16(6.000.000| O, 0,00/ O, 0,00 33,1(7.710.000| 33,1, 7,71 33|7.710.000 Bada
PEMBINAAN binaanbidangso 0.000,0 ,7 ,00( ,4 ,000 0 0 0 ,00 0 ,1 ,00| nKes
DAN sialdanbudaya 0 0 0 0 0 0 atua
PENGEMBANG nBa
AN ngsa
KETAHANAN dan
EKONOMI, Polit
SOSIAL, DAN ik
BUDAYA
801.05.| Perumusan Tersusunnya 0,00|0.00 0,00(12.0/ 100.00| 2,|1.710.000| 2,|6.000.000| O, 0,00, O, 0,00( 4,00(7.710.000| 33,3 7,71  4,/7.710.000
2.01 Kebijakan Teknis | kebijakan teknis 0 0.000,0, O ,000 O ,000 0 0 ,00 3 0 ,00|
dan Pemantapan | dan pemantapan 0 0 0 0 0 0
Pelaksanaan pelaksanaan
Bidang bidang
Ketahanan ketahanan
Ekonomi, Sosial |ekonomi, sosial
dan Budaya dan budaya
801.05.| Pelaksanaan Jumlah Dokumen 0,00{0.00 0,00| 3 100.00| 0,/1.710.000| 0,|6.000.000| O, 0,00/ O, 0,00( 0,00{7.710.000| 0,00 7,71  0,7.710.000
2.01.00| Kebijakan Bidang 0.000, O ,000 O ,000 O 0 ,00 0 ,00
03 diBidang Ketahanan 00 0 0 0 0 0
Ketahanan Ekonomi, Sosbud
Ekonomi, Sosial, |dan Fasilitasi
Budaya dan Pencegahan
Fasilitasi Penyalahgunaan
Pencegahan Narkotika,
Penyalagunaan |Fasilitasi
Narkotika, Kerukunan Umat
Fasilitasi Beragama dan
Kerukunan Umat |Penghayat
Beragama dan Kepercayaan di
Penghayat daerah akan di
Kepercayaan di |Bidang
Daerah Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan Peny
Jumlah Orang 0.00 0 0, 0, 0, 0, 0,00 0,00 0,
yang Mengikuti 0 0 0 0 0
Pelaksanaan 0 0 0 0 0
Kebijakan di
Bidang
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
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Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)| 0,0 7,71 F
0
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat 1
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 33, 7,71
33
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
6|801.06 |[PROGRAM Persentasepote 0,00 0,00(0.00 0,00/ 100| 2.397.6| 24|1.176.632| 16|85.150.00| 0,|6.600.000| O, 0,00( 40,0({1.268.382| 40,0 52,90, 40/{1.268.382 Bada
PENINGKATAN |nsikonflikyangd 80.000,| ,0( .000,00| ,0 0,000 0 ,000 O 0| .000,00 0 ,0| .000,00 nKes
KEWASPADAAN |itangani 00 0 0 0 0 0 atua
NASIONAL DAN nBa
PENINGKATAN ngsa
KUALITAS DAN dan
FASILITASI Polit
PENANGANAN ik
KONFLIK SOSIAL
801.06.| Perumusan Tersusunnya 0,00(0.00 0,00(100| 2.397.6| 0,|1.176.632| 0,|85.150.00/ 0,|6.600.000| O, 0,00( 0,00{1.268.382| 0,00 52,90, 0,(1.268.382
2.01 Kebijakan Teknis | Kebijakan Teknis 80.000,| O .000,00f O 0,000 O ,000 O .000,00 0| .000,00
dan Pelaksanaan | dan Pelaksanaan 00 0 0 0 0 0
Pemantapan Pemantapan
Kewaspadaan Kewaspadaan
Nasional dan Nasional dan
Penanganan Penanganan
Konflik Sosial Konflik Sosial
801.06.|Pelaksanaan Jumlah Dokumen 0,00{0.00 0,00 7 1.397. 1,/1.055.080 1, 0,00 O, 0,00 0, 0,00( 2,00{1.055.080| 28,5 75,49 2,/1.055.080
2.01.00|Kebijakan di Bidang 680.00 0 .000,00 0 0 0 .000,00 7, 0 .000,00
03 Bidang Kewaspadaan 0,00 0 0 0 0 0
Kewaspadaan Dini, Kerjasama
Dini, Kerja Sama |[Intelijen,
Intelijen, Pemantauan
Pemantauan Orang Asing,
Orang Asing, Tenaga Kerja
Tenaga Kerja Orang Asing dan
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Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan
antar Negara,
Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah

Lembaga Kerja
Asing,
Kewaspadaan
Terbatas antar
negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah

Jumlah Orang
yang Mengikuti
pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama
Intelijen,
Pemantauan
Orang Asing,
Tenaga Kerja
Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,se
rta Pe

0.00

coo

coo

0,00,

ocoo
ocoo

0,00,

(=)

801.06.
2.01.00
06

Pelaksanaan
Forum

Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Rakor
Forkopimda
yang
dilaksanakan

0,00

0.00

0,00

1.000.
000.00
0,00

=

,

o

121.552.0
00,00

(o=}

,185.150.00

0,00

6.600.000
,00

0,00( 1,00{213.302.0
00,00,

ooo
ooo

16,6

21,33

[y

y

o

213.302.0
00,00,

Jumlah
Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Forum
Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

0.00

0,00

o
o

0,00

o

Rata-rata capaian kinerjaPer SubKegiatan(%)

22,
62

48,41

Predikatkinerja(%)

Sa

ng
at

Sangat
Rendah
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Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Kegiatan(%)| 0,0 52,90
0
Predikatkinerja(%)| Sa Renda
ng h
at
Re
nd
ah
Rata-rata capaian kinerjaPer Program(%)| 24, 46,78
61
Predikatkinerja(%)| Sa Sangat
ng Rendah
at
Re
nd
ah
Target
TargetRPJMD Realisasi Kinerja dan Realisasi Tingkat RealisasiKiner Tingkat
padaTahu Capaian AnggaranRK RealisasiKinerjaPadaTriwulan Capaian Capaian jadanAnggara Capaian Pera
N Urusan/BidangUr| |ndikatorKinerja n2026(Peri| KinerjaRPJIM PD Tahun Kinerja Kinerja nRPJMD s/d Kinerja ngkat
o| Kode |usanPemerintaha Program/ odeRPJMD| Ds/dRKPDTa berjalan danAnggaran | danRealisasiA| Tahun 2026 | danRealisasiA| paer
nDaerah dan Kegiatan/ ) hunLalu(202 yangdievalu RKPDyangDie| nggaranRKPD| (AkhirTahun | nggaranRPJM| jhpe
Program/Kegiata SubKegiat 4) asi(Tahun20 valuasi(Tahun| s/dTahun Pelaksanaan | Ds/dTahun | pang
n/SubKegiatan an 25)yangDiev 2025) 2025 (%) RKPD) 2026 (%) | gungj
aluasi awab|
I 1l 1 v
K| Re | K| Re | K| R [ k| ro [ k]| ro | k] ®Ro [ k] Ro | K| R | K| R0 | K| Rp | K| Rp
( (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12=(8+9+ (13=(12/7x (14=(6+1 (15=(14/5x| (16
1 10+11)) 100)) 2)) 100)) )
)
| | I | | I I | | |
Total 8.239.0 4.410.711.922,00
48.314,
00
PersentaseRealisasiAnggaran 53.53%
Predikat Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : 1.Tersedianya perundang-undangan Perbup tentang Tim Terpadu Penanganan Konflik Sosial, Pemberantasan Penyalahgunaan Peredaran Narkoba, dan Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat. 2. Terlaksananya sinergitas baik secara vertikal/horizontal. 3. Terlaksananya dukungan Perangkat Daerah 4.Tersedianya SOP dan SPP . 5. Terbangunnya koordinasi yang baik diantara stakeholder terkait
penanganan kerawanan sosial

Faktor penghambat pencapaian kinerja : 1. Sumber daya manusia sebagai pelaksana pencapaian kinerja, masih perlu peningkatan kualitas, kuantitas dan ketrampilan. 2. Peralatan Administrasi dan sarana mobilitas untuk
kecepatan dan ketepatan sesuai situasi yang diperlukan. 3. Dana untuk pelaksananaan program, kegiatan belum proporsional. 4. Berbagai kalangan kurang memahami pentingnya eksistensi Bakesbangpol dari sisi
pembangunan kesatuan bangsa,integrasi bangsa dan pembangunan program yang disetujui

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: 1. Terlaksananya penyiapan pendidikan ke Intelijenan ditingkat Kabupaten. 2. Terlaksananya giat deteksi dini dan cegah dini untuk permasalahan kewaspadaan
nasional. 3. Terlaksananya persamaan persepsi/pemahaman pelaksanaan tentang kewaspadaan. 4. Terlaksananya penanggulangan dan pencegahan dini masalah keagamaan, sosial dan budaya.
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Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : 1. Ketersediaan dan untuk pelaksanaan penyiapan intelijen sampai Desa. 2. Ketersediaan kegiatan untuk Forum keagamaan dan Forum Pembauran Kebangsaan
dalam upaya cegah dini konflik. 3. Keterlaksananya membumikan pemahaman bela negara. 4. Keterlaksananya pendidikan politik dan partisipasi politik masyarakat.

Pacitan, Juni 2025
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK KABUPATEN PACITAN

MUNIIRUL ICHWAN, S.STP
Pembina Tk.I
NIP. 197805281998101001

Printedon@SIMOLEKKABUPATENPACITAN16-07-202504:38:29kesbangpol Halaman29



Renja Perubahan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025

Berdasarkan Table Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja diatas bahwa capaian

SubKegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, dapat diketahui bahwa :

1.

Realisasi Sub Kegiatan sudah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Pacitansampai dengan triwulan II tahun berkenaan.
Realisasi Sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan padaBadan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Pacitan sampai dengan triwulan II tahun berkenaan
yaitu Dokumen Perencanaan, Dokumen Keuangan, Operasional PD
yang terpenuhi, ketersediaan Sarpras, dan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah, kegiatan bidang ideologi wawasan kebangsaan, Bela
Negara,Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika
dan Sejarah Kebangsaan, Kagiatan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik, Kegiatan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah, dan Kegiatan
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Orang Asing dan Lembaga Kerja Asing,
Kewaspadaan Terbatas antar negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan,serta Penanganan Konflik di Daerah sudah memnuhi
target yang di rencanakan.
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan/Sub Kegiatan pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik KabupatenPacitan, yaitu:
a) Ketersediaan dana yang ada diutamakan kepada kegiatan yang
bersifat lebih mendesak.
b) Ketersediaan dana tidak sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan
() Ketersediaananggaran baru ada di perubahan RKPD.
d) Perubahan/Penyesuaian Sistem Belanja

e) Perubahan /Pergeseran Anggaran Belanja Kegiatan

30



Renja Perubahan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025

BAB III
RENJA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Pacitan.
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik kabupaten Pacitan berasal hasil rumusan dari berbagai forum

pembahasan di Kabupaten Pacitan.

Rencana Kerja dan Pendanaan pada RKPD disajikan dalam tabel 3.1 sebagai

berikut:
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RenjaPerubahanBadanKesatuanBangsadanPolitikKabupatenPacitanTahun2025

TABEL3.1
RENJA KERJA DAN PENDANAAN OPD
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
PACITAN TAHUN 2025

Urusa Prakiraan Maju| Pera
n/Bida Realis Prakira CapaianKinerjaDanKerangkaPendanaan _I?e::can;ozs ngka
ng . asi . an ahun 1
Urnu/sa r::g?::: A-rlz:ﬁet CZF;aI Capaia Tzaorggt Pagu Indikatif(Rp) Prioritas Daer
N Kode Progra /Kegiatan Periode RENJA Ta:lget sum zeollgsna: _ Z:z
o m/ / Sub Renstra OPD Se RKPD berD Ta |Pagulndik
Kegiat Kegiatan OPD Tahu RENJA | sep Lokasi Na saran rg atif(Rp) nee
OPD su RKPD APBD Perub ana ) ungl
an/ (2026) n Tahun :l]u da 2025 2025 ahan2 ;l;)l Daerah et awa
Suit;lieg 2023 2024 h 025 b
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 7.517. 8.239. 8.584.
248.3 048.3 913.8
14 14 46
8 UNSUR PEMERINTAHAN UMUM 7.517. 8.239. 8.584. 4.664.
248.3 048.3 913.8 103.10
14 14,00 46,00 4,00
8| 0 KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 7.517. 8.239. 8.584. 4.664.
1 248.3 048.3 913.8 103.10
14 14 46 4,00
18/ 0|0 PROGR Hasil Nilai 3.463. 3.335. 3.316. 2.695.
111 AM SAKIP PD 800.9 600.9 335.5 103.10
PENUN 59,00 59,00 11,00 4,00
JANG
URUSA
N
PEMERI 76,91 0,00 76,31 76, 76,
NTAHA 31 31
N
DAERA
H
KABUP
ATEN/
KOTA
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RenjaPerubahanBadanKesatuanBangsadanPolitikKabupatenPacitanTahun2025

8 0|0 2 Perenc Jumlah 157.9 138.2 233.0 Percepatan penerapan 17.955 BAD
1(1f. anaan, Dokumen 35.47 37.17 46.70 teknologi informasi .000,0 ANK
0 Pengan | Perencan 8,00 2,00 6,00 dalam pelayanan publik 0 ESA
1 ggaran aan dan TUA
,dan Laporan 23 NBA
Evaluas | Kinerja PD NGS
: Do::m 23 23 23 23 ADA
Kinerja NPO
Perang L
kat ITIK
Daerah
8 0|0|2 |0 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1]1]. 0
0|0
1 1
Jumlah 157.9 138.2 233.0 Kab. - Percepatan penerapan 17.955 BAD
Dokumen 35.47 37.17 46.70 Pacita Pend teknologi informasi .000,0 ANK
Perencan 8,00 2,00 6,00 n, apata dalam pelayanan publik 0 ESAT
aan Semua | nTra UAN
Perangka Kecam nsfer BAN
t Daerah atan, Pem GSA
Semua | erint DAN
23 Kel/ ahPu POLI
Dokum Desa sat TIK
en 23 23 23 | 23 -
Dana
Aloka
siUm
um(D
A
u)
80|02 |0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1]1]. 0
0 0
1 6




RenjaPerubahanBadanKesatuanBangsadanPolitikKabupatenPacitanTahun2025

Jumlah 0,00 0,00 0,00 Kab. Dana Percepatan penerapan -
Laporan Pacita Trans teknologi informasi
Capaian n, feru dalam pelayanan publik
Kinerja Semua | mum
dan Kecam -
Ikhtisar atan, Dana
Realisasi Semua | Bagi
Kinerja Kel/D Hasil
SKPD esa
Dan
Lapf)ran 12
Hasil .. | Laporan 0,00 12 1 1
Koordinasi
Penyusun
an
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
8/ 0|0]| 2 Adminis | Jumlah 59 59 59 - - 2.362. 2.319. 2.335. - Percepatan penerapan - 2.031. BAD
1(1]. trasi DokumenL dokum 944.4 744.4 124.5 teknologi informasi 751.44 ANK
0 Keuang | aporanKe en 59,00 59,00 64,00 dalam pelayanan publik 4,00 ESA
2 an uangan TUA
Perang PD NBA
kat NGS
Daerah ADA
N
POLITI
K
8 0(0|2 |0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1]1]. 0
0 0
2 1
Jumlah 14 14 14 14 14 2.362. 2.319. 2.335. Kab. PEN - Percepatan penerapan 2.031. BAD
Gaji dan bulan 944.4 744.4 124.5 Pacita DAP teknologi informasi 751.44 ANK
Tunjanga 59,00 59,00 64,00 n, ATA dalam pelayanan publik 4,00 ESA
n ASN Semua NASL TUA
Kecam IDAE NBA
atan, RAH( NGS
Semu PAD ADA
aKel/ ) N
Desa POLITI
K




RenjaPerubahanBadanKesatuanBangsadanPolitikKabupatenPacitanTahun2025

8 0|0 2 Admini Prosentase 100 100 100 10 10 29.96 29.96 29.96 22.810
1]1]. strasi Pegawai 0 0 4.672, 4.672, 4.672, .500,0
0 Kepega yang 00 00 00 0
5 waian mendapat
Perang Layanan
kat
Daerah
8 0(0|2 |0 PengadaanPakaianDinas besertaAtributKelengkapannya
1]1]. 0
0|O0
5|2
Jumlah 1Paket 1 1 1 1 29.96 29.96 29.96 Kab. Dana - Percepatan penerapan 22.810 BAD
Paket 4.672, | 4.672, | 4.672, | Pacita Trans teknologi informasi .500,0 ANK
Pakaian 00 00 00 n,Sem feru dalam pelayanan publik 0 ESA
Dinas uaKeca mum TUA
beserta m - NBA
Atribut atan, Dana NGS
Kelengkap Semu Bagi ADA
an aKel/ Hasil NPO
Desa L
ITIK
8/ 0|0 2 Adminis | Prosentas 100% 100 100 10 10 490.7 414.9 280.5 - Percepatan penerapan - 234.76 BAD
1|11]. trasi e 0 0 17.90 09.83 98.96 teknologi informasi 5.660, ANK
0 Umum Operasion 4,00 8,00 5,00 dalam pelayanan publik 00 ESA
6 Perang al Dasar TUA
kat PD yang NBA
Daerah terpenuhi NGS
ADA
NPO
L
ITIK
8/ 0|0|2 |0 PenyediaanKomponenlinstalasilistrik/PeneranganBangunanKantor
1]1]. 0
0 0
6 1
Jumlah 1Paket 1 1 1 1 9.778. 16.85 16.85 Semua Dana | - Percepatan penerapan 10.663 BAD
Paket 212,0 7.902, 7.902, Kota/K Trans teknologi informasi .500,0 ANK
Kompone 0 00 00 ab,Se feru dalam pelayanan publik 0 ESA
nInstalasi muakKe mum TUA
Listrik/ camat - NBA
Peneranga an Dana NGS
n , Bagi ADA
Bangunan Semu Hasil NPO
Kantor aKel/ L
yang Desa ITIK
Disediaka
n
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8 0|0|2 |0 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1]1]. 0
0|0
6 | 2
Jumlah 1Paket 1 1 1 1 0,00 69.42 59.79 Semua Dana - Percepatan penerapan 33.805 BAD
Paket 5.777, 6.651, Kota/K Trans teknologi informasi .820,0 ANK
Peralatan 00 00 ab, feru dalam pelayanan publik 0 ESA
dan Semua mum TUA
Perlengka Kecam - NBA
pan atan Dana NGS
Kantoryan , Bagi ADA
g Semu Hasil N
Disediaka aKel/ POLITI
n Desa K
8/ 0|0|2 |0 PenyediaanPeralatanRumahTangga
1]1]. 0
0|0
6 | 3
Jumlah 1Paket 1 1 1 1 16.41 35.92 35.92 Kab. Dana | - - 16.414 BAD
Paket 3.237, 5.561, 5.561, Pacita Trans .490,0 ANK
Peralatan 00 00 00 n, ferU 0 ESA
Rumah Semua | mum TUA
Tangga Kecam - NBA
yang atan, Dana NGS
Disediaka Semua Bagi ADA
n Kel/D Hasil NPO
esa L
ITIK
8 0|02 |0 PenyediaanBahanLogistikKantor
1]1]. 0
0 0
6 4
Jumlah 1Paket 1 1 1 1 76.88 64.58 39.59 Kab. Dana | - Percepatan penerapan 35.090 BAD
Paket 4.841, 6.041, 8.234, Pacita Trans teknologi informasi .350,0 ANK
Bahan 00 00 00 n,Sem feru dalam pelayanan publik 0 ESA
Logistik uakKeca | mum TUA
Kantor m - NBA
yang atan, Dana NGS
Disediaka Semua | Bagi ADA
n Kel/D Hasil NPO
esa L
ITIK
8/ 00|20 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1]1]. 0
0 0
6 5
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Jumlah 1Paket 1 1 1 1 79.85 58.74 46.83 Kab. Dana - Percepatan penerapan 29.221 BAD
Paket 0.402, 4.557, 5.617, Pacita Trans teknologi informasi .500,0 ANK
Barang 00 00 00 n,Sem feru dalam pelayanan publik 0 ESA
Cetakan uaKeca mum TUA
dan m - NBA
Penggand atan, Dana NGS
aan yang Semu Bagi ADA
Disediaka aKel/ Hasil NPO
n Desa L
ITIK
8/ 0|0|2 |0 PenyelenggaraanRapatKoordinasidanKonsultasiSKPD
1]1]. 0
0|0
6 | 9
Jumlah 12 12 12 12 12 221.0 169.3 81.58 Kab. Dana | - Percepatan penerapan 109.57 BAD
Laporan Laporan 40.00 70.00 5.000, Pacita Trans teknologi informasi 0.000, ANK
Penyeleng 0,00 0,00 00 n, feru dalam pelayanan publik 00 ESA
garaan Semua mum TUA
Rapat Kecam - NBA
Koordina atan, Dana NGS
sidan Semu Bagi ADA
Konsultas i aKel/ Hasil N
SKPD Desa POLITI
K
8/ 0|0 2 Pengad - - 100 44.49 54.99 53.76 - Percepatan penerapan - BAD
1|114. aan 2.796, 9.168, 5.514, teknologi informasi ANK
0 Barang 00 00 00 dalam pelayanan publik ESA
7 Milik TUA
Daerah NBA
Penunj NGS
ang ADA
Urusan NPO
Pemeri L
ntah ITIK
Daerah
8/ 0|0 2 0 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1]1]. 0
0 1
7 0
Jumlah 1 1 2 2 44.49 54.99 53.76 Kab. Dana - Percepatan penerapan BAD
Unit Uni Uni | 2.796, 9.168, 5.514, Pacita Tran teknologi informasi ANK
Sarana t t 00 00 00 n,Sem sferU dalam pelayanan publik ESAT
danPrasar uaKeca mum UAN
ana m -Dan BAN
Gedung atan, a GSA
Kantor Semu
atau
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Bangunan aKel/ Bagi DAN
Lainnya Desa Hasil POLI
yang TIK
Disediaka
n
8/ 0|0 2 Penyedi | Prosentas 100% 100 100 292.6 292.6 292.6 - Percepatan penerapan - 268.91 BAD
11 1/1. aan e 20.70 20.70 20.70 teknologi informasi 4.500, ANK
0 Jasa Penyedia 0,00 0,00 0,00 dalam pelayanan publik 00 ESAT
8 Penunj an Jasa UAN
ang Penunjang BAN
Urusan Operasion GSA
Pemeri al DAN
ntahan Perangka POLI
Daerah t Daerah TIK
yang
dibutuhk
an
8/ 0|0 2 0 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1|11]. 0
o|oO0
8 |1
Jumlah 12 12 12 12 12 4.096. 4.096. 4.096. Kab. PEN - Percepatan penerapan 3.100. BAD
Laporan Laporan 200,0 200,0 200,0 Pacita DAP teknologi informasi 000,00 | ANK
Penyedia 0 0 0 n,Sem ATA dalam pelayanan publik ESAT
an Jasa uaKeca NASL UAN
Surat m IDAE BAN
Menyurat atan, RAH( GSA
Semu PAD DAN
aKel/ ) POLI
Desa Dana TIK
Tran
sferU
mum
Dana
Bagi
Hasil
8 0(0|2 |0 PenyediaanJasaKomunikasi,SumberDayaAirdanListrik
1]1]. 0
0 0
8 2
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Jumlah 12 12 12 12 12 68.49 68.49 68.49 Kab. Dana - Percepatan penerapan 53.704 BAD
Laporan Laporan 4.000, 4.000, 4.000, Pacita Trans teknologi informasi .000,0 ANK
Penyedia 00 00 00 n,Sem | ferU dalam pelayanan publik 0 ESAT
an Jasa uaKeca mum UAN
Komunika m - BAN
si, Sumber atan, Dana GSA
Daya Air Semu Bagi DAN
dan Listrik aKel/ Hasil POLI
yang Desa TIK
Disediaka
n
8/ 0|0|2 |0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1]1]. 0
o|oO0
8 | 4
Jumlah 12 12 12 12 12 220.0 220.0 220.0 Kab. Dana | - Percepatan penerapan 212.11 BAD
Laporan Laporan 30.50 30.50 30.50 Pacita Trans teknologi informasi 0.500 ANK
Aktifitas/ 0,00 0,00 0,00 n, feru dalam pelayanan publik ESA
Operasio Semua mum TUA
nal rutin Kecam - NBA
yang atan, Dana NGS
dilaksana Semu Bagi ADA
kan PD aKel/ Hasil NPO
Desa L
ITIK
8/ 0|0 2 Pemeli Prosentase 80% 80 80 80 80 85.12 85.12 91.21 - Percepatan penerapan - 119.90 BAD
101, haraan Barang 4.950, | 4.950, | 4.390, teknologi informasi 6.000, ANK
0 Barang Milik 00 00 00 dalam pelayanan publik 00 ESA
9 Milik Daerah TUA
Daerah dalam NBA
Penunj kondisi NGS
ang baik ADA
Urusan NPO
Pemeri L
ntahan ITIK
Daerah
8 0(0|2 |0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1]1]. 0
0 0
9 1
Jumlah 12 12 12 12 12 65.89 65.89 71.98 Kab. Dana - Percepatan penerapan 65.896 BAD
Pembayar Bulan 6.000, | 6.000, | 5.440, | Pacita Trans teknologi informasi .000,0 ANK
an Pajak 00 00 00 n,Sem fer dalam pelayanan publik 0 ESA
dan ua Umu TU
Pemelihar Kecam m- ANBA
Aan Roda atan, Dan N
Dua dan
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RodaE Semu aBagi GSA
mpat aKel/ Hasil DAN
Desa POL
ITIK
8 0(0|2 |0 Pemeliharaan/RehabilitasiGedungKantordanBangunanLainnya
1]1]. 0
0|0
9|9
Jumlah 1Unit 1 1 1 1 19.22 19.22 19.22 Kab. Dana - Percepatan penerapan 54.010 BAD
Gedung 8.950, 8.950, 8.950, Pacita Trans teknologi informasi .000,0 ANK
Kantor 00 00 00 n,Sem | ferU dalam pelayanan publik 0 ESA
dan uaKeca mum TUA
Bangunan m - NBA
Lainnya atan, Dana NGS
yang Semu Bagi ADA
Dipelihara aKel/ Hasil NPO
/ Desa L
Direhabilit ITIK
asi
3(8/ 0|0 PROGR Prosentase 17,29 15,10 15,83 15 15, | 395.0 545.0 1.243. 1.003.
7 1|2 AM Penduduk % ,8 83 00.00 00.00 230.4 000.00
PENGU Usia 3 0,00 0,00 00,00 0,00
ATAN Produktif
IDEOLO | yang
Gl mendapat
PANCA kan
SILA Pembinaan
DAN Wawasank
KARAKT | ebangsaan
ER
KEBAN
GSAA
N
8/ 0|0 2 Perum Tesusunny 100% 100 100 10 10 395.0 545.0 1.243. - Percepatan penerapan - 1.003. BAD
112]. usan a 0 0 00.00 00.00 230.4 teknologi informasi 000.00 ANK
0 Kebijak | Kebijakan 0,00 0,00 00,00 dalam pelayanan publik 0,00 ESAT
1 an Teknis dan UAN
Teknis Pemantap BAN
dan an GSA
Peman Pelaksana DAN
tapan an Bidang POLI
Pelaksa | Ideologi TIK
naanBi Pancasilad
dangld an
eologiP KarakterK
ancas ebangsaan
ila dan
Karakt
er
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Kebang
saan

8 0|0|2 |0 Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tu nggal lka dan Sejarah Kebangsaan
112 . 0
o0
1 1
Jumlah 4 4 4 4 4 395.0 545.0 1.243. Kab. Dana - Percepatan penerapan 1.003. BAD
Dokumen Dokum 00.00 00.00 230.4 Pacita Trans teknologi informasi 000.00 ANK
Program en 0,00 0,00 00,00 n, feru dalam pelayanan publik 0,00 ESAT
Kerja di Semua | mum UAN
Bidang Kecam - BAN
IdeologiW atan, Dana GSA
awasanKe Semu Bagi DAN
bangsa aKel/ Hasil POL|
an, Bela Desa TIK
Negara,
KarakterB
angsa,
Pembaura
n
Kebangsa
an, Bineka
Tungga
lka dan
Sejarah
Kebangsa
anyang
Disusun
3(8 0|0 PROGR Prosentase 100% 100 100 1.145. 1.745. 1.732. 100.00
8 1|3 AM Pembinaa 767.3 767.3 578.5 0.000,
PENING nterhadap 55,00 55,00 05,00 00
KATAN Partai
PERAN Politik
PARTAI
POLITIK
DAN
LEMBA
GA
PENDID
IKANM
ELAL
UIPENDI
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DIKANP
OLITIK
DANPE
NGEMB
ANGAN
ETIKASE
RTABU
DAYAP
OLITI
K
8/ 0|0 2 Perum Tersusunn 100% 100 100 10 10 1.145. 1.745. 1.732. - Percepatan penerapan - 100.00 BAD
113]. usan ya 0 0 767.3 767.3 578.5 teknologi informasi 0.000, ANK
0 Kebijak Kebijakan 55,00 55,00 05,00 dalam pelayanan publik 00 ESAT
1 an Teknis dan UAN
Teknisd | Pemantap BAN
an an GSA
Pemant | pelaksana DAN
apan an Bidang POLI
Pelaksa | Pendidika TIK
naan n Politik,

Bidang Etika
Pendidi | Budaya

kan Politik,
Politik, Peningkata
Etika n

Budaya Demokrasi
Politik, ,

Pening FaslitisaiK
katan elembaga
Demok an

rasi, pemerinta
Fasilita han,

si Perwakila

Kelemb | ndan
agaanP Partai
emerin Politik,

tahan pemilihan
, Umum/Pe
Perwakil | milihanU
an dan mum
Partai Kepala

Politik, Daerah,
Pemilih serta

an pemantau
Umum an
/Pemili situasiPoli
han tik.

Umum
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Kepala
Daerah
,serta
Peman
tauan
Situasi
Politik

PenyusunanProgram Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

[
w
= OO Oo

Jumlah 4 4 4 4 4 1.145. 1.745. 1.732. Kab. PEN - Percepatan penerapan 35.275 BAD
Dokumen Dokum 767.3 767.3 578.5 Pacita DAP teknologi informasi .500,0 ANK
Program en 55,00 55,00 05,00 n, ATA dalam pelayanan publik 0 ESAT
Kerja di Semua NASL UAN
Bidang Kecam IDAE BAN
Pendidika atan, RAH( GSA
n Politik, Semu PAD DAN
Etika aKel/ ) POLI
Budaya Desa TIK
Politik,
Peningkata
n
Demokrasi
FasilitasiK
elembaga
an
Pemerinta
han,
Perwakila
n dan
Partai
Politik,
Pemilihan
Umum/Pe
milihanU
mum
Kepala
Daerah,
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Serta
Pemanta
uan
Situasi
Politik di
Daerah
yang
Disusun

8/ 0|02 0 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
1]3]|. 0 Umum/Pemilihan Umum KepalaDaerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah
0|0
1|3
Jumlah 240 240 240 24 24 | 0,00 0,00 0,00 Kab. PEN - Percepatan 64.724 BAD
Orang Orang 0 0 Pacita DAP penerapanteknologi .500,0 ANK
yang n,Sem ATA informasidalam 0 ESAT
mengikuti uaKeca NASL pelayananpublik UAN
Pelaksana m IDAE BAN
an atan, RAH( GSA
Kebijakan Semu PAD DAN
diBidang aKel/ ) POLI
Pendidika Desa Dana TIK
n Politik, Trans
Etika feru
Budaya mum
Politik, -
Peningkata Dana
n Bagi
Demokrasi Hasil
FasilitasiK
elembaga
an
Pemerinta
han,
Perwakila
n dan
Partai
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Politik,Pe
milihan
Umum/Pe
milihan
Umum
Kepala
Daerah,
serta
Pemantau
an Situasi
Politik
diDaerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

» O OO

Jumlah 5 5 5 5 5 0,00 0,00 0,00 Kab. Dana - Percepatan penerapan BAD
Orang Dokum Pacita Trans teknologi informasi ANK
yang en n,Sem feru dalam pelayanan publik ESAT
Mengikuti uaKeca | mum UAN
Kegiatan m - BAN
Bidang atan, Dana GSA
Pendidika Semu Bagi DAN
n Politik, aKel/ Hasil POLI
Etika Desa TIK
Budaya
Politik,
Peningkata
n
Demokrasi
FasilitasiK
elembaga
an
Pemerinta
han,
Perwakilan
dan Partai
Politik,
Pemilihan
Umum/P
emilihan
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Umum
Kepala
Daerah,
serta
Pemantau
an Situasi
Politik
diDaerah
318/ 0|0 PROGR Prosentase 100% 100 100 10 10 165.0 115.0 104.6 25.000
9 1|4 AM Pembinaa 0 0 00.00 00.00 05.37 .000,0
PEMBE n 0,00 0,00 0,00 0
RDAYA terhadapO
AN rmas
DAN
PENGA
WASAN
ORGAN
ISASI
KEMA
SYARAK
ATAN
8/ 0| 0] 2 Perum Tersusunn 100% 100 100 10 10 165.0 115.0 104.6 - Percepatan penerapan - 25.000 BAD
1(4]. usan ya 0 0 00.00 00.00 05.37 teknologi informasi .000,0 ANK
0 Kebijak | Kebijakan 0,00 0,00 0,00 dalam pelayanan publik 0 ESAT
1 an Teknis dan UAN
Teknisd | Pemantap BAN
an an GSA
Peman Pelaksana DAN
tapan an Bidang POLI
Pelaksa | Pemberda TIK
naanBi yaan dan
dangPe | Pengawasa
mberd n
ayaan Orgasnisas
dan i
Penga Kemasyara
wasan katan
Organis
asi
Kemas
yaraka
tan
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8 0|0|2 |0 Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
1(4]. 0 Asing di Daerah
0|0
1|5
Jumlah 1 1 1 1 1 165.0 115.0 104.6 Kab. PEN - Percepatan penerapan 25.000 BAD
Laporan Laporan 00.00 00.00 05.37 Pacita DAP teknologi informasi .000,0 ANK
Hasil 0,00 0,00 0,00 n,Sem ATA dalam pelayanan publik 0 ESAT
Monitorin uaKeca NASL UAN
g, Evaluasi m IDAE BAN
dan atan, RAH( GSA
Pelaporan Semu PAD DAN
diBidang aKel/ )Dan POLI
Pendaftar Desa aTra TIK
an Ormas, nsfer
Pemberda Umu
yaan m-
Ormas, Dana
Evaluasi Bagi
dan Hasil
Mediasi
Sengketa
Ormas,
Pengawas
an Ormas
dan
Ormas
Asing di
Daerah
418/ 0|0 PROGR Prosentas 100% 100 100 10 10 100.0 100.0 61.73 20.000
0 1|5 AM e 0 0 00.00 00.00 7.520, .000,0

PEMBI Pembinaa 0,00 0,00 00 0

NAAND | n Bidang

AN Sosial dan

PENGE Budaya

MBAN

GAN

KETAHA

NAN

EKONO

Mmi,

SOSIA

L, DAN

BUDA

YA
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8 0|0 2 Perum Tersusunn 1 1 1 1 1 100.0 100.0 61.73 - Percepatan penerapan - 20.000 BAD
1(5]. usan ya Tahun 00.00 00.00 7.520, teknologi informasi .000,0 ANK
0 Kebijak | Kebijakan 0,00 0,00 00 dalam pelayanan publik 0 ESAT
1 an Teknis UAN
Teknisd | dan BAN
an Pementap GSA
Peman an DAN
tapan Pelaksana POLI
Pelaksa | an Bidang TIK
naanBi Ketahana
dangKe n
tahana Ekonomi,
n Sosial dan
Ekono Budaya
mi,
Sosial
dan
Buday
a
8 0|0|2 |0 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilita si Kerukunan Umat Beragama danPenghayat
1(5]|. 0 Kepercayaan di Daerah
0|0
1|3
Jumlah 455 455 455 45 45 100.0 100.0 61.73 Kab. Dana - Percepatan penerapan 20.000 BAD
Orang orang orang orang 5 5 00.00 00.00 7.520, | Pacita Trans teknologi informasi .000,0 ANK
yang or ora | 0,00 0,00 00 n,Sem feru dalam pelayanan publik 0 ESAT
Mengikuti an ng uaKeca mum UAN
Pelaksana g m - BAN
an atan, Dana GSA
Kebijakan Semu Bagi DAN
di Bidang aKel/ Hasil POLI
Ketahanan Desa TIK
Ekonomi,S
osial,
Budaya
dan
Fasilitasi
Pencegah
an
Penyalagu
naan
Narkotika
FasilitasiK
erukunan
Umat
Beragama
dan
Penghaya
t
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Kepercaya
an
diDaerah

418/ 0|0 PROGR
1 1|6 AM

PENING
KATAN
KEWAS
PADAA
N

NASION
AL DAN
PENING
KATAN
KUALIT
AS DAN
FASILIT
ASI

PENAN
GANAN
KONFLI
K SOSIA
L

Prosentase
Potensi
Konflik
yang
ditangani

100%

100

100

2.247.
680.0
00,00

2.397.
680.0
00,00

2.126.
426.5
40,00

820.00
0.000.
00
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8 0|0 2 Perumu | Tersusunn 100% 100 100 10 10 2.247. 2.397. 2.126. - Percepatan penerapan - 820.00 BAD
1|161|. san ya 0 0 680.0 680.0 426.5 teknologi informasi 0.000, ANK
0 Kebijak | Kebijakan 00,00 00,00 40,00 dalam pelayanan publik 00 ESAT
1 an Teknis dan UAN
Teknisd Pelaksana BAN

an an GSA
Pelaksa Pemantap DAN
naan an POLI

Pemant Kewaspad TIK

apan aan Nasi

Kewasp | onal dan
adaanN Penangan

asional an

dan KonflikSos

Penang ial

anan

Konflik

Sosial

8 0|0|2 |0 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar
116]. 0 Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
0|0
1|3

Jumlah 647 647 647 64 64 1.247. 1.397. 1.420. Kab. PEN - Percepatan penerapan 320.00 BAD
Orang orang orang orang 7 7 680.0 680.0 180.0 Pacita DAP teknologi informasi 0.000, ANK
yang or ora | 00,00 00,00 00,00 n,Sem ATA dalam pelayanan publik 00 ESAT
Mengikuti an ng uaKeca NASL UAN
pelaksana g m IDAE BAN
an atan, RAH( GSA
Kebijakan Semu PAD DAN
di Bidang aKel/ ) POLI
Kewaspad Desa Dana TIK
aan Dini, Trans
Kerja feru
Sama mum
Intelijen, -
Pemantau Dana
an Orang Bagi
Asing, Hasil
Tenaga
Kerja
Asing dan
LembagaA
sing,
Kewaspad
aan
Perbatasa
nantar
Negara,
Fasilitasi
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Kelembag
aan
Bidang
Kewaspad
aan, serta
Penangan
an Konflik
di Daerah

8 0|02 |0 Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota
1|16/|. 0
0|0
1|6
Jumlah 6Kali 6 6 6 6 1.000. 1.000. 706.2 Kab. PEN - Percepatan penerapan 500.00 BAD
Rakor 000.0 000.0 46.54 Pacita DAP teknologi informasi 0.000, ANK
Forum 00,00 00,00 0,00 n,Sem ATA dalam pelayanan publik 00 ESAT
Koordinas uaKeca NASL UAN
i m IDAE BAN
Pimpinan atan, RAH( GSA
Daerah Semu PAD DAN
Kabupate aKel/ ) POLI
n/Kotayan Desa Dana TIK
g Trans
dilaksanak feru
an mum
Dana
Bagi
Hasil
7.517. 8.239. 8.584. 4.664.1
JUMLAH 248.3 048.3 913.8 03.104,
14,00 14,00 46,00 00
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BAB IV
PENUTUP

Renja Perubahan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan
Tahun 2025 ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, beserta target
kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi
pedoman bagi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan di dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun ke depan,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

A.Catatan Penting
Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Perubahan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten PacitanTahun 2025 antara lain :

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan pada prinsipnya
diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Pacitan;

2. Penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Pacitan ini berpedoman pada Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dan RKPD Kabupaten Pacitan
Tahun 2025 dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan;

3. Penyusunan Renja Perubahan untuk pencapaian dan penyesuaian Target

yang telah ditetapkan.

B. Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Tahun 2025 Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan adalah sebagai berikut:

1. Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan KUPA /PPAS dan
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan Anggaran
(DPPA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun
2025;

2. Dalam Perubahan berdasarkan pembahasan bersama DPRD Kabupaten
Pacitan pada tahapan KUPA/PPAS;

3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan Renja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan laksanakan Tahun 2025.
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C. Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

1. Perlu dilakukan pengendalian dan hasil dokumen Perubahan Renja

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025

untuk setiap triwulannya;

2. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari peran dan
tanggung jawab seluruh pegawai di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Pacitan, dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif

stakeholder di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan.

3. Dengan disusunnya Renja Perubahan Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Pacitan Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari
keberhasilan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan pada Tahun Anggaran 2025.

Pacitan, Juli 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK
KABUPATEN PACITAN

MUNIIRUL ICHWAN,S.STP
Pembina Utama Muda
NIP. 197805281998101001
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